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El Estandar: Resumen

Este estandar para la prevencion del soborno y la corrupcion
define las reglas y procedimientos que todos los empleados y
aquellos que trabajan con y para Petrofac deben de seguir.

El estandar, presentado por primera vez en el 2010 y ahora
actualizado, ayuda a asegurar que Petrofac no se vea involucrado
directa o indirectamente, en sobornos o corrupcion y que no sea
negligente en sus esfuerzos para prevenir el sobornoy la
corrupcion en todas sus operaciones.

El no cumplir con los requisitos de este estéandar puede resultar
en acciones disciplinarias que pueden alcanzar e incluir el cese de
empleo y/o la relacion de negocios con Petrofac.

Propésito

ste estéandar estéa disefiado para asegurarse que en la medida de

lo posible, Petrofac opera de acuerdo a un sistema que prevenga
que ocurran sobornos o corrupcion dentro de las operaciones de la
empresa. El estandar esta disenado para asegurarse que Petrofac
actle de manera responsable vy ética en todo momento al buscar

o adjudicar negocios; y que al hacer esto, se cumplan con las
disposiciones del Cddigo de Conducta en relacion a sobornos y
corrupcion.,

El estandar asegura que Petrofac cumpla con las leyes
correspondientes, en particular con la ley del Reino Unido y Jersey.
Las variaciones en las costumbres locales no son razones admisibles
para ofrecer 0 aceptar sobornos. Las personas involucradas seran
expuestas a penas potenciales de carcel y Petrofac Limited se
expondra a posibles multas elevadas en caso de ser declarado
culpable.

Alcance

Este estandar se extiende a todos los empleados de Petrofac y sus
principios también aplican a todos los terceros que trabajen con o
para Petrofac.
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Responsabilidades

Empleados:

Todos los empleados de Petrofac deben de familiarizarse con este
estandar vy las responsabilidades bajo €l, y cumplir con todos sus
requerimientos.

Unidades de negocios / Departamentos:

Las unidades de negocios vy los departamentos deben de asegurarse
que este estandar sea comunicado, implementado, y seguido

de manera adecuada. También deberan de asegurarse que los
empleados v terceros conocen las disposiciones del estandar.

Departamento de cumplimiento:
El departamento de cumplimiento de Petrofac:

e Creara'y comunicara herramientas, procesos y procedimientos de
acuerdo con los requisitos de este estandar.

e Supervisara y revisara las unidades de negocios y el cumplimiento
funcional con las disposiciones de este estandar, incluyendo la
revision de evidencia documental.

® Proveera apoyo educativo para ayudar a los negocios a
implementar y adoptar este estéandar.

e Resolvera asuntos de interpretacion vy situaciones de falla en
los procedimientos de este estandar.

e |nvestigara presuntos actos de soborno y corrupcion.

e Se asegurara que este estandar sea revisado y actualizado
de manera periddica para reflejar los cambios en el ambiente
regulatorio externo y las buenas préacticas de la industria.

Si cualquiera de los aspectos de este estandar o su aplicacion a
situaciones de negocios genéricas o especificas no son claras, el
asunto se referiré al departamento de cumplimiento.

Si hay alguna duda sobre si una actividad o transaccion puede
involucrar o se puede percibir como una accidn que involucre
sobornos o corrupcion, dicha situacion debe ser referida al jefe de
cumplimiento del grupo.
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Definicion de soborno
y corrupcion

El soborno se define como ofrecer o aceptar beneficios
financieros o de otra forma cuya intencion es la de influenciar

o alentar al receptor de dicho beneficio a actuar de manera
inapropiada o injusta al momento de adjudicar negocios o al
momento de realizar sus deberes. La corrupcion se define como
conducta deshonesta o fraudulenta por aquellos en posiciones
de poder, tipicamente involucran sobornos.

El riesgo de soborno y corrupcion puede afectar a Petrofac en
cualquiera de las siguientes transacciones o actividades si se realizan
por la compafia con terceros del sector privado o publico.

e Pagar a personas con autoridad o influencia sobre el otorgamiento
de negocios para influenciarlos a otorgar un negocio en favor de
Petrofac.

e |ntercambiar regalos caros o proveer entretenimiento desmesurado
a personas, con la intencion de influenciar la concesion de
negocios en favor de Petrofac.

e Hacer donaciones de aspecto politico o de caridad a terceros, a
miembros de la familia de estos, y/0 asociados cercanos, esto
con la intencién de influenciar de manera injusta la concesion de
negocios a Petrofac.

e Aceptar pagos u otros estimulos de parte de terceros, que
incluye pero no se limita a agentes, vendedores, proveedores,
proveedores de servicios o subcontratistas, con el objetivo de
concesionar negocios u otorgar otro tipo de beneficio a dichos
individuos.

e Manipular procesos de licitacion para asf adjudicar un contrato
a subcontratistas, proveedores de servicios, y/o vendedores
especificos, a cambio de algun tipo de pago u otro beneficio.

e Ofrecer pagos u otras formas de beneficios, ya sea directa o
indirectamente, a un oficial de impuestos, aduanas o migracion
para que asf ignoren requisitos fiscales locales, aduanales o de
visado.
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Todas las personas que trabajan con y para Petrofac deben de
implementar los mas altos estandares de ética y deben de cumplir
con las leyes aplicables al momento de realizar negocios con
representantes de gobierno.

Los oficiales de gobierno representan un riesgo mayor bajo la

Ley contra el soborno del Reino Unido, la cual dispone delitos
especificos en cuanto a individuos en esta posicion; 1o mismo para
la ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos
de América, la cual trata especificamente con actos de soborno de
oficiales extranjeros.

Una lista de fuentes disponibles para mayor informacion se puede
encontrar al final de este documento (Apéndice 3). Una definicion
de los términos se puede encontrar al final de este documento
(Apéndice 4)

Todas las personas
que trabajan cony
para Petrofac deben
de implementar los
mas altos estandares
de ética
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Principios Empresariales

Este estandar tiene los siguientes principios empresariales:

Principio 1

Petrofac educara a sus empleados asf

como a terceros que trabajan con 'y para

la empresa, incluyendo, pero no limitando,

a representantes, socios, contratistas y
proveedores, para asi reforzar su conciencia,
conocimiento y compromiso a los estandares
en contra de sobomos y corrupcion.,

Principio 2

Petrofac esta comprometido a asegurar que
todos los contratos concedidos a la empresa,
0 que la empresa confiera, se hacen de
manera transparente legal y sin ninguna
conexion con sobornos o corrupcion.

Principio 3

Petrofac esta comprometido a asegurar que
los terceros con los que realiza tratos sean
examinados para asi mitigar el riesgo de
sobornos y corrupcion.,

Principio 4

Petrofac reconoce que el dar y recibir

regalos es parte normal de una relacion de
negocios siempre y cuando que estos no
tengan la intencion de influenciar injustamente
0 que puedan ser percibidos como una
influencia injusta en la toma de decisiones o
fransacciones de negocios, tales como, pero
no exclusivas a, concesion de contratos para
o por Petrofac.

Principio 5

Petrofac reconoce el dary recibir
entretenimiento como parte normal de
relaciones de negocios, siempre y cuando
estos eventos no tengan la intencion de
influenciar de manera injusta o que puedan
ser percibidos como una influencia injusta
en la toma de decisiones de negocios, tales
como, pero no exclusivas a, la concesion de
contratos a, o por Petrofac.

Principio 6

Petrofac prohibe pagos de facilitacion y esta
comprometido en combatir la cultura de
pagos de facilitacion donde sea que esta se
presente

Principio 7

Petrofac prohibe a todos sus empleados,
representantes v dfiliados a hacer directa o
indirectamente por medio de asociaciones
industriales o de caridad, contribuciones
politicas de cualquier tipo en nombre de
Petrofac, utilizando fondos y/o recursos de
Petrofac para este proposito.

Principio 8

Petrofac reconoce gque las visitas de terceros
externos a la empresa, incluyendo la de
oficiales de gobierno a las instalaciones,

son parte necesaria al momento de hacer
negocios. No obstante, tales visitas cuando
sean pagadas por Petrofac deben de ser
programadas, controladas y documentadas
de manera apropiada para asi evitar que se
perciban como influencia indebida.

Principio 9

Petrofac esta comprometido a apoyar a

las comunidades y sociedades anfitrionas
donde opera asegurando que las inversiones
sociales no constituyen o sean percibidas
COMO sSobornos o corrupcion.

Principio 10

Petrofac investigara de manera inmediata y
confidencial cualquier instancia de soborno
0 corrupcion de la cual se llegase a saber,
posible o real, relacionada con cualquier
transaccion gue involucre a la compania
y/0 aquellos que trabajan con o para ella.
Petrofac tomara acciones disciplinarias en
contra de cualquier empleado y/o tercero
que se encuentre implicado en actividades
de sobornos y corrupcion gue involucren a la
comparniia,
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Principio 11

Petrofac mantendra de manera precisa
registros y documentacion para demostrar
la eficacia de su programa de cumplimiento
y el monitoreo de la implementacion de este
estandar.

Principio 12

Petrofac sdlo realizara negocios con terceros
que crea gue no se encuentren involucrados
en actividades de lavado de dinero y que no
faciliten de manera deliberada cualquier tipo
de transaccion que tenga elementos de dicha
préactica.

Petrofac es firmante de tanto la Iniciativa de
Alianza Contra la Corrupcion (PACI, por sus
siglas en inglés) del Foro Econdmico Mundial
y del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
de Principios Empresariales.
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Comunicacion y capacitacion

Petrofac esta comprometido a prevenir y mitigar el riesgo
de soborno y corrupcion en sus negocios y establecera e
implementara herramientas, procesos y procedimientos,
comunicaciones y capacitaciones para mitigar dicho riesgo.

Principio 1

Petrofac educaré a sus empleados asi como a terceros que trabajan
cony para ella, incluyendo pero no limitado a representantes,

socios, contratistas y proveedores para asi reforzar la conciencia,
conocimiento y compromiso de los estandares en contra del soborno
y la corrupcion.

Se pondran a disposicion de empleados y terceros relevantes los
estandares y politicas, comunicaciones, herramientas, cursos de
capacitacion y materiales. Esto se hara para facilitar la comprension
de estos y mitigar el riesgo de sobornos y corrupcion en todas las
actividades de negocios.

Reglas Generales

A.

Todos los empleados vy terceros deben
completar de manera oportuna cualquier
entrenamiento relacionado con el
cumplimiento en general y capacitacion
en contra del soborno v la corrupcion que
se les hayan asignado.

Es responsabilidad de cada negocio y
jefes de departamentos el supervisar
estadisticas de capacitacion para
asegurarse gque todos sus empleados
y terceros seleccionados completen

la capacitacion de cumplimiento y la
capacitacion en contra de sobornos y
corrupcion que se les asigne dentro del
marco de tiempo permitido.

Todos los empleados nuevos y terceros
seleccionados deben de completar

la capacitacion de cumplimiento v la
capacitacion en contra de sobornos y
corrupcion dentro de 30 dias de afiliarse
a la compania. Es la responsabilidad de la
compafiia y departamentos contratantes
asegurarse que estos se completen.
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D. Todos los empleados de Petrofac deben
de comunicar de manera oportuna a su
gerente inmediato, a los departamentos
de cumplimiento y/o asuntos legales
cualquier sospecha de violacion de
este estandar en contra de sobornos y
corrupcion.

E. Todos los lideres de negocios y funciones
deben de utilizar todas las oportunidades
para comunicar a su organizacion la
existencia e importancia de este estandar,
asl como los riesgos de sobornos y
corrupcion inherentes a sus operaciones.

F.  Serequiere que todos los empleados
sigan los procesos y procedimientos
vigentes que tienen como objetivo
identificar y mitigar el riesgo de sobornos
y corrupcion. Es la responsabilidad de los
negocios y sus lideres el supervisar que
esto se cumpla.

Petrofac educara a sus
empleados asi como a
terceros que trabajan
con o para ella
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Licitaciones

Es esencial que Petrofac reciba y otorgue contratos de manera
transparente y legal. El no hacer esto al celebrar contratos puede
exponer a Petrofac a denuncias de soborno y corrupcion.

Principio 2

Petrofac esta comprometido a asegurar que todos los contratos que
reciba o que otorgue sean hechos de manera transparente, legal y
sin ninguna conexion con sobornos o corrupcion.

El negocio tiene la responsabilidad de asegurar que cualquier
contrato otorgado por Petrofac siga un proceso de licitacion
establecido, documentado y comunicado y que cualquier negocio
otorgado a Petrofac se encuentre libre de sobormos y corrupcion.

El objetivo de establecer lineamientos para el proceso de licitacion

es para asegurar que se de consideracion a riesgos potenciales de
soborno y corrupcion que puedan ser inherentes a la adjudicacion de
contratos de o para Petrofac.

Cualquier contrato
adjudicado directamente
debe ser justificado,
documentado y aprobado

Reglas Generales

A.  Todas las unidades de negocios deben

tener un proceso de licitacion establecido

y documentado el cual se les debe

comunicar a todas las partes relevantes.

B. Todas las unidades de negocios deben
de asegurar que Itienen individuos
designados con la responsabilidad de

asegurar que el proceso es propiamente

comunicado, implementado y seguido
sin ninguna excepcion.

C. Donde haya un conflicto de intereses, €l
potencial para uno o la percepcion de un

conflicto de intereses entre los grupos

involucrados en el proceso de licitacion,

el grupo afectado debe declarar sus
motivos v retirarse del proceso de
licitacion.

Excepciones al procedimiento
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Licitaciones

Todas las licitaciones deben de
documentarse de acuerdo con el
proceso de licitacion y tal documentacion
debe de estar disponible para ser
auditadas si asf se requiere.

Los terceros representando a Petrofac
en el proceso de licitacion deben de
acatarse al Codigo de Conducta de
Petrofac, este estandar y cualquier
otra documentacion relevante que se
le comunique al tercero por parte de
Petrofac.

Todas las personas de Petrofac, asf
como terceros involucrados directa o
indirectamente en el proceso de licitacion
para la concesion de negocios para o
por Petrofac, no deberan dar y/o recibir
cualquier cosa de valor que pueda
influenciar el proceso de licitacion o que
pueda dar lugar a la percepcion de que
la licitacion ha sido influencia.

Puede haber ocasiones donde negocios se otorguen por
adjudicacion directa, sin seguir el proceso de licitacion establecido.
Cualquier contrato adjudicado directamente debe ser justificado,
documentado y aprobado por personas con la delegacion de

autoridad para aprobar tal transaccion.
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Debida diligencia de terceros

Petrofac debe realizar la debida diligencia/auditorias en base al
riesgo en todas sus relaciones con terceros, antes de que cualquier
compromiso contractual se haga; esto con el fin de mitigar el riesgo
de actividades ilegales en general, soborno y corrupcion en
particular. Petrofac se debe asegurar que sus terceros realicen

sus propias y adecuadas debidas diligencias a sus terceros
relacionadas con cualquiera de los negocios de Petrofac.

Principio 3

Petrofac se compromete a asegurar que los terceros con los que
negocia han sido examinados de manera adecuada para asf mitigar
el riesgo de soborno y corrupcion.

Se debe realizar la debida diligencia en todas sus relaciones con
terceros para asi determinar el nivel de riesgo asociado con dichos
grupos y poner en marcha los planes apropiados para mitigar
cualquier riesgo identificado.

Reglas Generales

A.  Las siguientes categorias de terceros B. La peticion de debida diligencia de
seran sujetas a una debida diligencia terceros debe realizarse por las unidades
basada en el riesgo de negocios o funciones al departamento
de cumplimiento, el cual realizara la
debida diligencia de acuerdo con su
procedimiento

i, Empresa conjunta o consorcio
de socios (incluyendo los no
constituidos)

C. Los terceros deberan de ser reevaluados
periddicamente y segun lo requiera el
departamento de cumplimiento. En caso
de que un tercero sea objeto de denuncias
de soborno, corrupcion o comportamiento
licito, esta reevaluacion debera hacerse de
manera inmediata.

i. Agentes o intermediarios

ii. Subcontratistas o proveedores de
servicios administrativos (por
ejemplo: servicios de transportes,
de inmigracion y de consulta).

iv. Vendedores

v.  Destinatarios de cualquier inversion
social, incluyendo donaciones de
caridad o gastos de responsabilidad
social empresarial

vi. Clients
i

Estandar para la prevencion de soborno y corrupcion

Debida diligencia de terceros

Todos los contratos entre Petrofac y terceros deben de incluir disposiciones contractuales
definidas en relacion a la prevencion del sobormo y la corrupcion, las cuales deben de

abarcar:

Un acuerdo explicito de parte de

los terceros de apegarse a ya

sea los estéandares de Petrofac

para la prevencion del soborno

y la corrupcion o el de observar

un estandar que es aceptable

o0 comparable al de Petrofac en
términos de margen y nivel de control.

ii. Aceptacion de parte de un socio
potencial de una empresa conjunta
a implementar un programa para
combatir el soborno y la corrupcion
comparable al de Petrofac, el cual
Petrofac puede revisar. Dicho
programa puede adoptar herramientas
de cumplimiento de Petrofac.

i. Lareserva del derecho de Petrofac
a realizar una auditorfa a los terceros
de sus medidas de prevencion
de soborno y corrupcion si estas
existiesen, o de las implementaciones
de los estéandares de Petrofac y
posible mitigacion de riesgos, si
estas se han acordado.

La reserva del derecho de Petrofac,

0 de cualquier empresa conjunta de
Petrofac a suspender todos los pagos
a terceros en caso de haber motivos
razonables para creer que un acto

de soborno y corrupcion pudo haber
ocurrido en relacion al contrato con
Petrofac, incluyendo al momento de
cualquier investigacion de dichas
actividades.

La reserva del derecho a terminar el
contrato y de recibir un reembolso por
danos, incluyendo cualquier gasto
asociado con la investigacion si se
llevase a cabo una investigacion de
los presuntos casos de sobornos o
corrupcion.,

Cuando el resultado del proceso interno de debida diligencia destague la necesidad
de una investigacion adicional basada en riesgos identificados, el departamento de

cumplimiento debe determinar cuéles son los siguientes pasos a tomar, incluyendo,
pero no limitados a, la necesidad de investigaciones y reportes externos.

Las unidades de negocios y los departamentos deben implementar cualquier
recomendacion del departamento de cumplimiento en como mitigar los riesgos que
puedan haber sido destacados como resultado de debidas diligencias internas y/o

externas. Estas acciones mitigantes pueden incluir, pero no estan limitadas a, la integracion
de clausulas contractuales especfficas en contra de sobornos y corrupcion, a cumplir con
auditorias periddicas, capacitacion cara a cara, y cumplimiento de una certificacion anual.

Las disposiciones contractuales en contra de sobormo y corrupcion se encuentran adjuntas como Apéndice 1.
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Dar y recibir regalos

El intercambio de regalos modestos con terceros es una
actividad aceptable en la practica normal de negocios; esto ayuda
a fomentar relaciones de negocios 0 a conmemorar ocasiones
especiales de negocios. Tales regalos se deben de entregar y/o
recibir de manera transparente y no deben tener como objetivo
influenciar de manera injusta la toma de decisiones de negocios
o de transacciones.

Principio 4

Petrofac reconoce el dar y recibir regalos como parte normal de una relacion
de negocios, siempre y cuando estos no tengan la intencion de influenciar
de manera injusta o que puedan ser percibidos como una influencia injusta
en la toma de decisiones o transacciones, tales como, pero no limitadas a, la
concesion de contratos a o por parte de Petrofac.

Reglas Generales
LLas siguientes reglas corresponden a dar vy recibir regalos.

A.  Cualguier regalo dado o recibido E. Los regalos a oficiales de gobiemno
no debe de influenciar la toma de deben ser sdlo de valor nominal, tales
decisiones de negocios, tales como la como productos con la marca de
concesion de negocios a o por Petrofac. Petrofac.

B. Cualquier regalo dado o recibido no F.  Todos los regalos dados y/o recibidos
debe ser parte de un comportamiento deben de registrarse en el registro de
repetido de entrega o recibimiento a la regalos y entretenimiento el cual lo
misma persona o compania. mantiene el grupo de cumplimiento.

C. Los regalos no deben ser dinero en G. Cualquier regalo que se reciba o se
efectivo 0 su equivalente, tales como otorgue no debe exceder los 300
vales que se puedan cambiar por ddlares para paises con ingresos altos y

efectivo., 150 para los demas paises. Los paises
o con ingresos altos se enlistan en el
D. Durante el proceso de licitacion, no P
apendice 2.

deben de intercambiarse regalos

con terceros de los cuales se busca
obtener negocios o a quienes se esté
considerando otorgar negocios.
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Los regalos que son otorgados por
ejecutivos en nombre de Petrofac a otra
compania 'y no a un individuo (regalos
intercambiados entre companias) no deben
de exceder los 1500 ddlares.

Excepciones al procedimiento

Puede que haya ocasiones o circunstancias especiales en las
cuales los gerentes del negocio puedan aprobar regalos que no
cumplan con las reglas antes mencionadas. En tales circunstancias
los siguientes procedimientos se deben de observar, de ser posible,
antes de que se intercambien regalos:

Cualquier regalo que sea mayor al valor
financiero establecido, o el cual es
intercambiado con terceros con los que
nos encontramos en medio del proceso
de licitacion, debe de ser aprobado por el
director general del negocio o por el jefe de
grupo de cumplimiento. Cualquier regalo
recibido puede que tenga que devolverse
al tercero o ser donado a caridad.

Regalos por encima de valor nominal que
se den a oficiales de gobiermno deben

de ser aprobados por el director general
del negocio o por el jefe del grupo de
cumplimiento.

Petrofac reconoce el
dar y recibir regalos
que no tengan la
intencion de influenciar
decisiones de negocios
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Dar y recibir entretenimiento

Es aceptable que entretenimiento modesto ocurra entre Petrofac
y terceros para fomentar relaciones de negocios, o para
conmemorar situaciones de negocios especiales. Tales
entretenimientos deben de darse y/o recibirse de manera
transparente y no deben tener como objetivo el influenciar
decisiones o transacciones de negocios.

Principio 5

Petrofac reconoce que el dar o recibir entretenimiento es parte
normal de una relacion de negocios, siempre y cuando estos
eventos no tengan como objetivo influenciar de manera injusta o que
puedan ser percibidos como una influencia injusta en la decision de
negocios tales como, pero no limitadas a, la concesion de contratos
a o por parte de Petrofac.

Reglas Generales

Las siguientes reglas corresponden al dar y recibir entretenimiento.

A. El entretenimiento que se recibe o se da  D. Todo entretenimiento dado y/o recibido
no debe tener la intencion de influenciar debe registrarse en el registro de regalos
la concesion de negocios a o por parte y entretenimiento el cual mantiene el
de Petrofac. grupo de cumplimiento.

B.  Elentretenimiento que se dao serecibe  E.  No es necesario que se anoten en el
no debe ser parte de una conducta registro de regalos y entretenimiento los
repetida de dar o recibir entretenimiento banguetes que involucren a terceros y
con la misma persona o grupo. que tengan lugar en la oficina durante

C. Todo entretenimiento dado y/o horas de trabajo.

recibido debe de llevarse a caboen
un lugar de reputacionapropiada para
entretenimientoen el drea de negocios.
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F. Cualguier entretenimiento que se G. Elentretenimiento oficial corporativo
dé o reciba no debe de exceder que se realiza entre Petrofac y otra
300 dolares por persona en paises compariia no debe de exceder 1500
de ingresos altos; y 200 ddlares por ddlares por persona.
persona para el resto de palses.

Los palses con ingresos altos se
enlistan en el Apéndice 2.

Excepciones al procedimiento

Puede que haya ocasiones o circunstancias especiales en las cuales
la direccion del negocio pueda aprobar entretenimiento que no
cumpla con las reglas ya mencionadas; en tales casos los siguientes
procedimientos deberan observarse, de preferencia antes de que los
eventos ocurran.

H. Cualguier entretenimiento que sea mayor al valor financiero
establecido, o el cual es intercambiado con terceros con los que
nos encontramos en medio del proceso de licitacion, debe de ser
aprobado por el director general del negocio o por el jefe de grupo
de cumplimiento.

I, Elentretenimiento que sobrepase el limite que se proporciona para
oficiales de gobierno debe tener la aprobacion del director general
del negocio o del jefe de grupo de cumplimiento.

El entretenimiento

no debe de tener

el objetivo de
influenciar decisiones
y transacciones de
negocios.
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Pagos de facilitacion

Los pagos de facilitacion son pagos extraoficiales hechos a
autoridades publicas con el objetivo de obtener o acelerar
servicios rutinarios los cuales dichas autoridades deben de
proveer sin necesidad de realizar dichos pagos.

Los pagos de facilitacion son ilegales en la mayoria de paises en los
que Petrofac opera y no deben de ofrecerse o pagarse, ya sea de
manera directa o indirecta por medio de terceros, ya que representan
una forma de corrupcion la cual es inconsistente con la manera que

Petrofac debe de realizar negocios. El hacer pagos de facilitacion
esta prohibido bajo el codigo de conducta de Petrofac.

Principio 6

Petrofac prohibe el hacer pagos de facilitacion y esta comprometido
a combatir la cultura de pagos de facilitacion donde sea que esta se
presente.

Ejlemplos de pagos de facilitacién pueden incluir pero no estan

limitados a:
A.  Pagos extraoficiales hechos para acelerar  D. Pagos extraoficiales hechos para
la obtencion de permisos, licencias, y acelerar la obtencion de documentos o
otros documentos oficiales que redinan autorizaciones gubernamentales, tales
los requisitos para realizar negocios en como Visas y drdenes de trabajo — a
un pais extranjero — a pesar de que se pesar de que la documentacion necesaria
siguieron los procedimientos correctos y y correcta se haya entregado.
que todos los documentos entregados - o
E. Pagos extracficiales por la realizacion de

estaban en orden.

servicios rutinarios que generalmente se

B. Pagos extracficiales para la carga y proveen por departamentos y agencias
descarga de cargamentos, cuando estos gubernamentales, tales como entrega
servicios los proporciona el gobierno y colecta de correo; proporcionar
local, servicios de teléfono, drenaje y gas;

agendar inspecciones asociadas con el

C. Pagos para acelerar el proceso de
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despacho de aduanas, ya sea directa
o indirectamente a través de agentes
transportistas.

desempeno de contratos, o inspecciones
relacionadas con el traslado de productos
a través del pais.
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En caso de que los pagos de facilitacion sean parte de un patron
repetitivo de presion por parte de una autoridad publica, el negocio
afectado, con ayuda del grupo de asuntos legales y el grupo de
cumplimiento, debera de natificar de lo ocurrido a las autoridades
locales pertinentes y una queja debera de registrarse.

Excepciones

Los pagos de facilitacion se podran hacer bajo circunstancias
excepcionales en las cuales la seguridad personal se vea
amenazada. En tales casos, un reporte detallado del incidente
(como, donde y cuando ocurrio el incidente y cuanto se tuvo que
pagar al grupo amenazante) debe de proporcionarse a los jefes
superiores inmediatos y directores financieros, asi como a la funcion
de cumplimiento del grupo.

Si se hace un pago de facilitacion bajo cualquier circunstancia, la
transaccion se debe registrar de manera precisa en los libros de
contabilidad y registros de la compafia.

El hacer pagos de
facilitacion esta
prohibido bajo el
cddigo de conducta
de Petrofac.
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Contribuciones politicas

Las contribuciones politicas pueden ser en la forma de, pero no
estan limitadas a, dinero, préstamo de servicios, instalaciones o
recursos a terceros.

Las Contribuciones politicas se hacen de manera voluntaria a un
politico, a una campana politica, a un partido politico, o a un
comité politico, u otra forma de organizacion politica que este
afiliada de manera directa a un partido politico.

Principio 7

Petrofac prohibe a todos sus empleados, representantes y afiliados el
hacer contribuciones politicas en nombre de Petrofac o utilizando los
fondos de Petrofac y/o recursos con estos propdsitos, ya sea que
dichas contribuciones se realicen de manera directa o indirecta, por
medio de asociaciones de la industria o caritativas.

Todos los empleados, representantes v afiliados son libres de

hacer contribuciones de manera privada, utilizando sus recursos
personales y en su tiempo personal, siempre y cuando no haya
intencion de obtener ventajas comerciales para Petrofac al hecho de
realizar dichas acciones.

Excepciones
LLa decision de hacer una contribucion politica en nombre de la
compania solo la puede tomar la junta de directores de Petrofac

Limited, subsiguiente a revision de la cabeza del grupo de
cumplimiento. Dicha accion debe darse a conocer publicamente.
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Petrofac prohibe a todos sus
empleados, representantes
y afiliados de hacer
contribuciones politicas en el
nombre de la compaiiia.
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Alojamiento de terceros

Es aceptable que partes externas, incluyendo oficiales de
gobierno, visiten las oficinas de Petrofac y proyectos en el curso
normal de negocios. Por ejemplo, estos grupos puede que
quieran visitar nuestras instalaciones, evaluar el progreso de un
proyecto y asi tener una mejor comprension de nuestras
capacidades en ciertas areas. Tales visitas, si son pagadas por
Petrofac, deben de tener una justificacion de tipo empresarial,
deben ser realizadas de manera transparente y no deben de estar
dirigidas o aparentar el querer influenciar de manera injusta
decisiones y transacciones.

Principio 8

Petrofac reconoce que las visitas de terceros externos, incluyendo oficiales

de gobiermno, son parte necesaria de los negocios. No obstante, tales visitas
cuando sean pagadas por Petrofac deben de ser cuidadosamente organizadas,
controladas, vy registradas de manera precisa para evitar que se perciban como
casos de influencia indebida.

Reglas Generales

Las siguientes reglas conciemen al alojamiento de parte de Petrofac a terceros
externos, incluyendo oficiales de gobierno.

A.  Todas las visitas que sean pagadas por Petrofac necesitanser pre aprobadas
por el director general del negocio que organiza la visita.

B. Tales visitas deben de basarse en una necesidad de negocios validada
por parte de Petrofac. Las visitas deben de ser sélo de la duracion que se
considere necesaria para cumplir con la necesidad identificada, a la localidad
que se considere mas apropiada para el negocio que se discute y debe de
tener una lista clara y previamente acordada de participantes e itinerarios
estipulado antes de que la visita comience.

C. Los participantes de tales visitas deben de tener las capacidades técnicas
indispensables para cubrir las necesidades del negocio. El itinerario debe
reflejar que la mayoria de la duracion de la visita se utilizara para asuntos
sobre Petrofac.
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D.  Una copia del itinerario junto con los nombres, posiciones y/u organizaciones
de aquellos que realizan la vista debe de mantenerse en los registros y todos
los costos relacionados deben de registrarse de manera precisa en los libros y
registros de contabilidad de Petrofac.

E.  Los costos de vigjes solo seran pagados por Petrofac cuando la visita haya
sido propuesta por Petrofac hacia el tercero externo como parte de una
nueva oportunidad de negocios y/o se hayan previsto en un contrato escrito
preexistente entre Petrofac y la parte externa. asi mismo deben de cumplir con
las politicas de viajes de negocios de Petrofac.

F. El pago de visitas de terceros por parte de Petrofac sera de ida y regreso del
pais de residencia o de empleo de los participantes.

G. Los costos de vigje por Petrofac deben ser limitados a alojamiento en/ o
cercanos a las instalaciones, comidas durante la duracién de la visita y puede
incluir entretenimiento de rutina y/u regalos simbdlicos durante la visita. Todo
esto debe de seguir las politicas de Petrofac y deben de registrarse en el
registro de regalos y entretenimientos.

H. Todos los arreglos de viaje, incluyendo reservaciones, transporte locales
(incluyendo taxis), y vuelos (cuando sea pertinente) deben de realizarse por el
negocio de Petrofac que se visitara por la parte externa, utilizando vendedores
aprobados y que sigan las politicas de viaje de Petrofac.

I, Petrofac no debe de pagar por gastos de viajes de terceros externos que no
estén relaciones con negocios, o los gastos de personas que acompanen
a dichos terceros, incluyendo pero no limitados a, conyuge, parejas, ninos,
cuidadores. La empresa no estara de acuerdo a ninguna extension a la estadfa
en el hotel de parte de partes externas para que asi ellos puedan acomodar
Sus asuntos personales o gue no estén relacionados con Petrofac, tampoco
accederan a incrementos realizados por un acompanante de la parte externa.

J. Petrofac no debe de ofrecer 0 acceder a pagar viaticos a cualquier parte
externa en visita, y cualquier reembolso a las partes externas por los gastos
generados como resultado de la visita deben de ser facturados por Petrofac y
respaldados por recibos.

K. Petrofac debe de confirmar que la visita de terceros externos tiene la
aprobacion del empleador para aceptar la invitacion de Petrofac y que ninguna
restriccion este siendo violada. .

Excepciones al procedimiento

Cualquier excepcion al procedimiento mencionado debe de ser pre
aprobado por el jefe del grupo de cumplimiento.
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Inversiones sociales

Petrofac define como inversion social a las contribuciones
financieras o en especie hechas por sus negocios en los paises
donde opera como parte de apoyo a la necesidad social y a la
mejora de la reputacion de Petrofac. Las inversiones sociales y
donaciones de caridad abarcan iniciativas estratégicas de
donaciones corporativas y proyectos de desarrollo de la
comunidad.

Principio 9

Petrofac esta comprometido a apoyar a las comunidades y sociedades anfitrionas
en las que opera, mientras que al mismo tiempo se asegura que su inversion
social no ascienda o se percibida como soborno o corrupcion

Reglas Generales

Los destinatarios y beneficiarios de inversiones sociales son generalmente
organizaciones sin finalidades de lucro que reciben fondos de parte de Petrofac
ya sea como donaciones de caridad o como parte de una iniciativa comunitaria
y/0 desarrollo sustentable. Los destinatarios y beneficiarios también pueden

ser organizaciones que colaboran con Petrofac para realizar una iniciativa
definida de desarrollo sustentable.. Tales organizaciones pueden ser de caridad,
gubernamentales o instituciones educativas, organizaciones donantes, u
organizaciones No gubernamentales.

Cualquier iniciativa de inversion social debe de seguir las siguientes
reglas:

A. Lainiclativa debe de seguir el estandar de desempefio social el
cual se puede encontrar en le pagina web Petrofac.com, al igual
que guias suplementarias.

B.  No debe de beneficiar directa o indirectamente a oficiales publicos
0 individuos en el sector privado que puedan tomar decisiones
sobre la concesion de negocios a cualquier miembro del grupo
Petrofac.
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C. No debe de beneficiar de manera financiera a terceros que estén directa o
indirectamente asociados con las personas que toman las decisiones para la
concesion de negocios a cualquiera de los miembros del grupo Petrofac.

D. No debe de beneficiar de manera econdémica a organizaciones o individuos
asociados directa o indirectamente con terceros con el poder de influenciar la
concesion de negocios a cualquier miembro del grupo Petrofac.

E.  No debe de beneficiar de manera directa o indirecta a una persona gue es
candidato a eleccion o reeleccion de un puesto politico.

F. Debe de realizarse una auditoria corporativa a los destinatarios de inversiones
sociales para identificar cualquier posible riesgo de soborno y corrupcion que
este pueda representar a Petrofac.

G. Enlos casos en gue las situaciones involucren la adquisicion de bienes y
servicios, debe de seguirse el procedimiento estéandar de adquisiciones
de Petrofac (por ejemplo: licitaciones y el realizar una debida diligencia).

Excepciones al procedimiento

Cualquier variacion a lo ya mencionado debe de tener aprobacion previa escrita por
parte del jefe de grupo de cumplimiento y el jefe de grupo de comunicaciones y
asuntos externos.

Petrofac esta comprometido
a apoyar a las comunidades
y sociedades anfitrionas en
las que opera.
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Investigacion y reporte

La investigacion y reporte de presuntos casos de soborno

y corrupcion, ya sea que involucren a Petrofac o a terceros
relacionados con cualquiera de las unidades de negocios de
Petrofac, es un elemento escencial del procedimiento de
Petrofac para mitigar el riesgo de soborno y corrupcion.

Principio 10

Petrofac investigara oportunamente y de manera confidencial

Estandar para la prevencion de soborno y corrupcion
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Una vez que el negocio se entere de la sospecha de casos de soborno
0 corrupcion:

D.

Se debe informar de manera inmediata
al jefe de grupo de cumplimiento y al jefe
de grupo de asuntos legales, al igual se
les debe hacer saber la naturaleza de
cualquier investigacion a la que se haya
estado de acuerdo antes de proceder.

Las investigaciones se deben de
realizar de acuerdo con el protocolo de
investigacion aprobado, una copia del
cual se puede encontrar en Petronet o
al contactar ya sea al grupo de asuntos
legales o al de cumplimiento.

Bajo ninguna circunstancia se debe de ignorar

cualquier situacion real o supuesta de soborno o corrupcion
relacionada con transacciones gue involucre la compania y/o
aquellos que trabajan con o para Petrofac, de las que se tenga
conocimiento. La compania tomara las medidas disciplinarias
apropiadas en contra de cualquier empleado y/o tercero que se
descubra estén involucrados en acciones de sobornos y corrupcion
que involucren a la compania.

Reglas Generales

A, Todos los empleados son responsables También existe el sistema de denuncias
de reportar de manera inmediata cualquier Alza la Voz (Speak Up) el cual se puede
situacion en la que exista la sospecha utilizar para reportar asuntos de manera
de sobornos y corrupcion, ya sea con confidencial y anénima a través de
relacion a otros empleados de Petrofac, un grupo independiente. También se
a un agente u otro representante de puede hacer la denuncia por correo
Petrofac o de terceros relacionados con electronico a petrofac@expolink.co.uk o
cualquier negocio de Petrofac. SpeakUpPetrofac@expolink.co.uk, o a

‘ través de internet en www.expolink.co.uk,

B. Cualquier sospecha de sobormnos y

P con la clave/ password Petrofac
corrupcion se debe de reportar en
primera instancia al jefe inmediato,
siempre y cuando dicha sospecha no
involucre directa o indirectamente al jefe
inmediato, 0 en su caso al jefe de grupo
de cumplimiento, o al jefe de grupo de
asuntos legales.
25

sospechas de soborno o corrupcion.

Argelia
002139832002015

Azerbalyan
0044 1249 661 808*

Bahréin
80004475

Canada
000 800 440 1286*

India
1800 300 84800

Indonesia

001 803 0441 1201
Kirguizistan

0044 1249 661 808*

Malasia

1800 807055
Meéxico

01800 123 0193

Los Paises Bajos
0800 022 9026

Nigeria
0044 1249 661 808"

Rumania
08008 94440

Rusia
810 800 2058 2044

Arabia Saudita
800 844 0172

*Puede que se apliquen tarifas internacionales

Singapur
800 4411 140

Tailandia
001 800 442 078

Tunez
0044 1249 661 808*

Emiratos Arabes Unidos
800 44800

Reino Unido
08000 565 374

Estados Unidos
de Ameérica
1877 5633 56310
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Mantenimiento de registros e
implementacion de monitoreo

El mantenimiento de los registros apropiados de transacciones es
elemento esencial del programa de cumplimiento. Sin este
elemento, no sera posible demostrar que los procesos y
procedimientos de Petrofac se estan siguiendo de manera
adecuada.

Principio 11

Petrofac mantendré registros y documentacion precisa que demuestre la eficacia
de su programa de cumplimiento y el monitoreo de la implementacion de este
estandar.

Reglas Generales

A. Todas las transacciones financieras deben de ser registradas y mantenidas de
manera precisa en los libros y registros de la compaiia.

B. El departamento de cumplimiento debe de mantener los registros de todas las
debidas diligencias realizadas

C. Todos los regalos y entretenimientos recibidos o dados deben de registrarse
en el registro en linea de regalos y entretenimiento del grupo de cumplimiento.

D. Los registros del cumplimiento relacionados con capacitaciones, ya
sea en linea o cara a cara, deben de mantenerse por el grupo de
cumplimiento y por el negocio correspondiente.

E. Los registros de certificados anuales de cumplimiento se deben de mantener
por el grupo de cumplimiento.

F. Los registros de cumplimiento relacionado con la evaluacion de riesgo en el
negocio de Petrofac, deben de mantenerse por el grupo de cumplimiento
y el negocio pertinente.

G. Los registros de cualquier auditoria de cumplimiento a terceros, incluyendo
pero No limitados a, agentes y proveedores de servicios deben de mantenerse
por el grupo de cumplimiento.
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Prevencion de lavado de dinero

El identificar y detener cualquier transaccion que pueda tener
elementos o la apariencia de lavado de dinero es esencial en el
procedimiento para mitigar riesgos de soborno y corrupcion.

Principio 12

Petrofac sdlo realizara negocios con terceros que se crea que no estén
involucrados en actividades de lavado de dinero y no ayudara deliberadamente en
cualquier transaccion que tenga elementos de dicha practica.

Reglas Generales

A.

Se debe de realizar en todos los

clientes una auditoria basada en riesgo

y de acuerdo al proceso de cumplimiento
de Petrofac , para asf establecer al
peneficiario activo y sus fuentes de
ingreso.

Petrofac no recibira o haréa pagos a
terceros que No sean parte de una
transaccion de negocio en particular.

Petrofac debe hacer pagos a terceros
s6lo por medio de cuentas que se hayan
acordado en el contrato entre Petrofac y
el tercero.

Petrofac no debe recibir pagos
en efectivo de terceros al hacer
transacciones de negocios.

Petrofac solo recibira o hara pagos de o
hacia demarcaciones relacionadas con
fransacciones de negocios 0 con otras
que hayan sido aprobadas de alguna

U otra manera en el contrato entre las
partes.

Petrofac no aceptara sobrepagos de
de terceros. Cualquier peticion de
reembolso de dinero por que se haya
pagado en exceso por terceros a
Petrofac, debera de ser aprobada por el
grupo de cumplimiento después de un
andlisis de la transaccion por parte del
departamento de finanzas de Petrofac.

Cualquier peticion de un tercero

en relacion a pagos a Petrofac, que
quieran hacerse a través de varias
maneras, debe de ser aprobada por el
departamento de finanzas de Petrofac
después de una revision cuidadosa de la
justificacion documentada para

dicha peticion.

Cualquier cambio con las formas de
pago acordadas o la moneda que se
utilizara, deben de ser aprobadas por el
departamento de finanzas de Petrofac.
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Apéndice 1

Plantilla de clausulas de cumplimiento

Las siguientes clausulas de cumplimiento son estandarés y se deben de incluir en contratos
de Petrofac con agentes y consultores, y también en los contratos con contratistas y
subcontratistas. Puede que se necesite enmendar los términos definidos en corchetes [ | para

que se ajusten a las definiciones del contracto que se esta redactando o revisando (por ejemplo

empresa conjunta/ consorcio/ contrato de clientes).

1.
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Petrofac tiene una politica de tolerancia cero en cuestiones de soborno y corrupcion,

la cual se extiende a todas sus compariias y personas que proporcionan productos

0 servicios al grupo Petrofac. [El contratista] garantiza que en conexion con este
contrato,[Contratista y sus compafias asociadas] han cumplido y cumpliran con las
leyes en contra de soborno, corrupcion, vy lavado de dinero; y las normas y regulaciones
(incluyendo pero no limitadas a, La ley contra el sobornos de 2010 del Reino Unido,

La Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero, de los Estados Unidos de América de
1977, y la Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos) que correspondan a [Terceros] o al grupo Petrofac.

[El contratista] acepta que en todo momento en relacion al desemperio de los [Servicios]
se podra y deberé procurar que sus directores, oficiales, empleados, subcontratistas,
agentes, y consultores observen y se apeguen al codigo de conducta de Petrofac

(el “codigo”) y al estandar de Petrofac para la prevencion del soborno y la corrupcion

(el "estandar”). [El contratista] por la presente confirma que ha recibido una copia del
codigo vy del estandar y entiende, y han sefalado la atencion de sus directores, oficiales,
empleados, subcontratistas, agentes y consultores en cuanto a sus disposiciones. Segun
y cuando se pida por Petrofac (y por lo menos una vez al afo), [el contratista] debe de
confirmar el cumplimiento de las disposiciones de manera escrita en una forma provista
por Petrofac y debera de notificar a Petrofac inmediatamente una vez que se entere de
cualquier violacion del codigo o el estandar ya sea por el contratista, o por cualquiera de
sus directores, oficiales, empleados, subcontratistas, agentes, consultores o cualquier
persona que represente o actle en su nombre.

[El contratista] por la presente declara y garantiza que bajo ninguna circunstancia tanto

[el contratista] o cualquier Principal (como se define de aqui en adelante) pagd o pagara
efectivo, o proporciond otras consideraciones de cualquier tipo (ya sean monetarias o no)
a cualquier [Tercero] para influenciar la concesion o renovacion de contratos a Petrofac, o
que proporciond beneficios indebidos a Petrofac en un contrato en curso. Una violacion
de parte del [Contratista] de esta clausula 3 puede causar la suspension de cualquier
tipo de pago debido a la resolucion pendiente de una investigacion al [Contratista], vy si
las denuncias demuestran ser ciertas (ya sea parcial o completamente), Petrofac podra

a su discrecion finalizar con este acuerdo de manera inmediata. [El contratista] debera
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rembolsar a Petrofac, al recibir las facturas, cualquier cantidad de dinero que Petrofac
gaste en la investigacion para probar que [el contratista) ha violado esta clausula 3.

Petrofac prohibe de manera expresa el pago de sobornos o de cualquier pago de
facilitacion con el solo objetivo de apresurar alguna accion en conexion con las
operaciones de su negocio 0 con cualquier grupo involucrado en proveer productos o
servicios a Petrofac. Los pagos de facilitacion se definen como pago a oficiales publicos
por encima y mas alla de las cuotas legalmente establecidas por un servicio en particular
de dicho oficial publico y/o su oficina, y que tengan la intencion de facilitar, incitar, alentar
o motivar a que dicho oficial a realizar acciones rutinarias no discrecionales que: (i) el
oficial publico realiza de manera ordinaria y que se requiere se realice sin la necesidad
de dicho pago; v (i) el grupo que pide el servicio tiene el derecho bajo las leyes del

pais correspondiente. [El contratista] en decisiones a su nombre o en nombre de sus
Principales (como se define el la clausula 5) declara y garantiza que él'y cada uno de

los Principales y/o cualquier persona que realice las responsabilidades de contratista
bajo este acuerdo ha cumplido y cumplira con todas las leyes en contra de corrupcion
correspondientes a ellos referidos en la clausula 1 antes mencionada y que cumplira con
los principios del cddigo y del estandar en conexion con este [acuerdo]. Petrofac tendra
el derecho de finalizar este acuerdo con efecto inmediato y/o suspender cualquier pago
en adelante si Petrofac de manera razonable cree que cualquiera de las declaraciones o
requiisitos establecidos en la clausula 3 no se han seguido o cumplido por el [contratista]
o cualguiera de sus Principales, directores y/o cualquier persona que realice tareas del
contratista bajo este acuerdo.

[El contratista] en su nombre y en nombre de sus propietarios por intereses, propietarios
peneficiarios, accionistas, empleados, oficiales y directores, subcontratistas, si existiesen
(en esta clausula cada individuo referido como “Principal” o colectivamente como
‘Principales”) representa, pacta, acepta y asume lo siguiente:

a. Que ni [el contratista] ni ninguno de sus Principales en el transcurso de la realizacion de
[servicios] bajo este [acuerdo]:

i, Han de manera directa o indirecta hecho, ofrecido, prometido, autorizado, o
aceptado a pagar o hara, ofrecera, prometera, autorizara cualquier tipo de pago
inapropiado o ilegal, obsequio o beneficio, ya sea monetario o de otro tipo, u ofrecer
algo de valor a [Terceros], o cualquier persona en funciones publicas o privadas,
incluyendo a personas que tengan un cargo legislativo, administrativo, o judicial
incluyendo a personas empleadas o que actuen en nombre de agencias publicas,
una empresa controlada por el gobiermo, o una organizacion interacional publica,
cualquier grupo politico, u oficial de grupo politico, candidato para un puesto (“oficial
gubernamental”), con propdsitos de influenciar acciones oficiales o decisiones o
asegurar lucros inapropiados con el objetivo de influenciar o inducir la concesion
de cualquier contrato a Petrofac cuando de cualquier otra manera seria inapropiado
aceptar dicho lucro.Han de manera directa o indirecta hecho, ofrecido, prometido,
autorizado o aceptado a pagar o0 pagara, prometera, o autorizara cualquier tipo
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de pago inapropiado o ilegal, obsequio, o beneficio, ya sea monetario u otro tipo, mas que [el contratista] tiene derechos sobre la cuenta o intereses de ella.[El contratista)
a cualquier empleado de Petrofac, Terceros representantes de Petrofac con el ademas acepta y asume que con respecto a (i) cualquier miembro del [Grupo contratista]
objetivo de influenciar la adjudicacion de cualquier contrato de parte de Petrofac. (incluyendo cualquiera de sus agentes e intermediarios) en conexion con este acuerdo y
Ha violado de cualquier otra manera las leyes, normas o regulaciones de cualquier (i) cualquier otra transaccion de negocios que el [contratista) o sus afiliados puedan tener
pals que tenga jurisdiccion sobre el asunto de este [Acuerdo] o sobre los [servicios], que involucren a Petrofac:
incluyendo el pais en el cual los servicios seran prestados o se haran pagos al , ) : » o ‘
[contratistal. a. Debera de reahzar \as acciones en contra de corrupcion y auditorias corporativas ,
antes de nominar o involucrar a proveedores terceros para asegurarse de que estén
b. No son ni seran oficiales de gobiemo (esta prohibicion se extiende a cualquier miemboro debidamente calificados para realizar las tareas por las cuales se han contratado, que

de la familia inmediata de cualquiera de los Principales) durante el término de este ellos tienen una buena reputacion, y que ellos no presentaran riesgos relacionados a

acuerdo. Para los propositos de esta clausula, “oficial de gobierno” debera de incluir: corrupcion u otro tipo de riesgos de cumplimiento o responsabilidad para el grupo de

(i) cualguier ministro, funcionario publico, director, oficial o empleado u otro oficial de compariias de Petrofac;

cualquier gobierno en cualquier departamento, agencia o cuerpo, y/o de cualquier
compafiia que sea propiedad o controlada por el gobierno, cualgquier compafiia o
empresa en la cual el gobierno tiene un interés de mas de treinta por ciento, y/o
de cualquier organizacion publica internacional; (i) cualquier persona actuando con

b. deberé asegurarse que todos los proveedores terceros aceptaran de manera escrita a
seguir las leyes y obligaciones en contra de corrupcion para asf satisfacer un programa
de cumplimiento adecuado; y

capacidades administrativas o judiciales para el o en nombre de cualquier departamento c. deberd, de acuerdo con un programa de cumplimiento de buenas practicas, realizar
gubernamental, agencia, cuerpo u organizacion publica internacional, incluyendo pero auditorfas y/o monitorear a dichos proveedores terceros para confirmar su cumplimiento
sin limitarse a cualquier juez u oficiales de la corte, personal militar o de aduanas, policia, con sus obligaciones en contra de la corrupcion.
seguridad nacional u personal de otros tipo de cuerpos gue aseguren el cumplimiento
de la ley, v (iii) cualquier familiar cercano de los anteriormente mencionados; oQue en 7. [El contratista] reconoce que parte o toda la [informacion confidencial] de Petrofac y sus
conexion con el desemperio de este [acuerdo], no comprard o vendera (0 acordard el [afiliados] que recibe de Petrofac o que obtiene durante el curso del acuerdo designado
comprar o vender) productos o servicios de individuos o grupos, donde el pago por durante este [acuerdo] puede, en parte 0 completamente, constituir informacion interna
estos ira, directa o indirectamente, a un oficial de gobierno o a cualquier pariente o por los propésitos de la seccion 6 de la ley de Justicia criminal de 1993 y/o seccion 8
persona designada por cualquiera de tales individuos sin que previamente se le haya de la ley de Servicios financieros y mercados del 2000 del Reino Unido, y [el contratista]
informado y obtenido permiso por escrito de parte de Petrofac para realizar dichas acepta que no (y acepta a conseguir que cada uno de sus directores, oficiales,
compras o ventas. empleados, consultores y agentes no) (inegociaran las acciones o valores de Petrofac
Limited durante el término de este [acuerdo], o [ii] que en cualquier momento después
De manera inmediata, una vez que se entere de una posible violacion de esta clausula [el del termino de este [acuerdo] no negociaré o alentard a otra persona a negociar con las
contratista] notificara a Petrofac de manera escrita de todos los hechos que dieron lugar a tal acciones vy valores de Petrofac, o que se involucrara en comportamiento que equivalgan
violacion o posible violacion. Cualquier violacion por [el contratistal] y/o cualquier Principal de a abuso del mercado en relacién con dichas acciones vy valores mientras que estén en
esta clausula le da el derecho a Petrofac de terminar este [acuerdo] con efecto inmediato. posesién de informacion interna. [El contratista] debe de consultar con Petrofac si tiene
Si Petrofac es investigado por cualquier autoridad como resultado de cualquier denuncia de dudas sobre sus obligaciones bajo esta [cléusula).
practicas inapropiadas que involucren al [contratista] o sus Principales o este [acuerdo], [el
contratista] deberd cooperar plenamente con dicha investigacion después de terminado este 8. Enelevento de que al [contratista] se le informe por parte de Petrofac de que pueda estar
[acuerdo], como sea que esto haya ocurrido. [El contratista] debera de rembolsar a Petrofac, en posesion de informacion interna, [el contratistal compilara, mantendra al dia, y pondra
al momento de presentase los recibos, todos los gastos incurridos por parte de Petrofac al a disposicion de Petrofac a su peticion, una lista [la “lista interna’] gue incluira el nombre,
realizar una investigacion que declarara al [contratista] como responsable de haber violado esta titulo de trabajo completo, v fecha de entrada a dicha lista de cada uno de los propietarios
clausula y de estar involucrado en précticas inapropiadas. por intereses, propietarios beneficiarios, empleados, oficiales, directores, consultores y
agentes del [contratista] que han tenido o que se puede esperar que hayan tenido acceso
6. Agos hechos de parte de Petrofac al [contratista] deberan de hacerse solo por a dicha informacion. [El contratista] ademéas acepta notificar inmediatamente de manera
transferencia electronica a una cuenta bancaria del [contratista], detalles de la cual deben escrita (y solicita reconocimiento del mismo de manera escrita de cada recipients) de
de ser prOViS’[OS de manera escrita por [el COH’[raﬂS’[a} a Petrofac. Tales notificaciones las personas que Constituyen la lista interna % les hace saber de las Ob“gaciomes que
deben de ser consideradas constituyentes de una declaracion y garantia de que la la posesion de dicha informacion les adjudica y las sanciones asociadas en caso de
cuenta de banco notificada esta bajo la sola responsabilidad del [contratista] y que nadie violacion de esas obligaciones. Una lista interna debe de conservarse por un periodo de
cinco afios.
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[El contratista] debe mantener de manera precisa, registros completos de cualquier
registro de contabilidad relacionado con los [servicios] y cualquier tarifa que se haya
pagado al [contratista] de ahi en adelante y Petrofac se reserva el derecho de que con
previa notificacion podra hacer una auditoria al [contratista] y obtener acceso a sus libros,
archivos, y registros relacionados con los [servicios] provisto por Petrofac bajo este
[acuerdo], a la cual este aceptara. También conseguira que sus directores, representantes
y empleados provean informacion y respuestas a cualquier pregunta que Petrofac, o

sus representantes debidamente autorizados puedan tener en relacion al contratista,

sus directores, representantes y empleados o cualquier grupo de terceros bajo su
supervision en relacion al desempeno de este [acuerdo] para asi evaluar el cumplimiento
de los términos de este [acuerdo]. [El contratista] cooperaréa plenamente y haré que sus
principales, directores vy terceros bajo su supervision cooperen plenamente con dicha
auditoria, inclusive después del término de este [acuerdo] como sea que haya ocurrido.

[El contratista] debera de proveer de manera inmediata a la peticion escrita de Petrofac

y con cargo al [contratista] cualquier y toda la informacion que Petrofac pueda solicitar

en conexion con los negocios del [contratista) y asuntos financieros relacionados a los
[servicios] a Petrofac bajo este [acuerdo]. Esto se hara con el propdsito de determinar si
[el contratista] cumplid con los términos de este [acuerdo]. En caso de que [el contratista]
no cumpla con las peticiones de Petrofac en forma y plazo para cumplir con dichas
peticiones, Petrofac tendra el derecho de terminar con este [acuerdo] proporcionando al
[contratista] una notificacion escrita de (7) dias

[El contratista] confirma que este acuerdo y pagos de conformidad al mismo no estan

¢ estaran en conflicto con o resultara en la violacion de cualquier ley o regulacion de
cualquier pais o paises en general, con especial referencia a leyes y regulaciones
relacionadas con impuestos y cambios de control, tratados internacionales, sanciones,
embargos, control de exportaciones, y leyes antimonopolio; y que no se necesita del
consentimiento o notificacion de cualquier gobiemo o agencia del mismo, excepto como
lel contratista] haya aconsejado de alguna otra manera de forma escrita tan pronto como
[el contratista] haya sabido de dicha excepcion.

Sin prejuicios hacia ninguno de los otros derechos en este [acuerdo], Petrofac y [el
contratista] tendran el derecho de terminar este [acuerdo] en cualquier momento mediante
una notificacion al otro miembro del acuerdo en caso de que se haya cometido una
violacion, por parte de uno de los miembros (la “parte incumplidora”), a cualquiera de los
términos de este [acuerdo] el cual si se puede remediar, pero no se ha realizado dentro de
un periodo de siete (7) dias a partir de que la parte incumplidora haya sido notificada por
la parte no infractora.

[El contratista] declara que al realizar los [servicios], ni [el contratista] ni ningdn Principal
violaréan o causaran por virtud de actos de omision algo que viole las leyes, decretos,
regulaciones, o edictos vigentes y [el contratista] declara que esta calificado y con
derecho a realizar los [servicios]
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Lista de paises con ingresos altos

Para empleados vy representantes de compafiias de estos paises el limite
de regalos y entretenimiento por persona es de $300 délares y para todos
los demas paises es de $150 para regalos y $200 para entretenimiento por
persona. Para limites por encima de estas cantidades se debe de seguir los
procedimientos de excepcion.

Paises de ingresos altos, como los define el banco mundial, se pueden
encontrar en la pagina web del banco mundial. http://data.worldbank.org/
about/country-classifications/country-and- lending-groups#High income

Alemania

Andorra

Antigua y Barbuda Argentina
Arabia Saudita

Aruba

Australia

Austria

Bermuda

Brunéi Darussalam Canada
Catar

Chipre

Corea, Rep.

Croacia

Curazao

Espana

Estados Unidos de América
Venezuela, RB

Federacion de Rusia
Francia

Grecia

Groenlandia

Guam

Hong Kong RSA, China
Hungria

Ilanda

Islandia

Isla of Man

Islas Caiméan, Islas del Canal,
Chile

Islas Feroe Finlandia
Islas Marianas del Norte
Noruega

Islas Turcas y Caicos
Emiratos Arabes Unidos
Reino Unido

Islas Virgenes (EE.UU)
Israel

ltalia

Japdn

Kuwait

Las Bahamas Bahréin
Barbados Bélgica
Letonia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Macao RSA, China Malta
Mdnaco

Nueva Caledonia Nueva
Zelanda

Oman

Paises Bajos

Polinesia Francesa

Polonia

Portugal

Puerto Rico

RepUblica Checa Dinamarca
Guinea Ecuatorial, Estonia
San Cristobal y Nieves San
Martin (Francesa) Suecia
San Marino

Seychelles

Singapur

Sint Maarten (Neerlandesa)
Republica Eslovaguia
Eslovenia

Suiza

Taiwan, China

Trinidad y Tobago

Uruguay
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Fuentes para mayor informacion

Hay muchas fuentes que pueden ser de ayuda para entender y
prevenir el soborno y la corrupcion en las practicas de negocio.

De particular importancia son las siguientes:

- La guia de principios de la Iniciativa de la Alianza Contra
la Corrupcion (PACI, por sus siglas en inglés) del Foro

Econémico Mundial.
(Petrofac es organizacion firmante de esta iniciativa)
http://www.weforum.org/en/initiatives/paci/index.htm

+ Ley de sobornos del Reino Unido
http://www.justice.gov.uk/publications/bribery-bill.htm

- La Convencion Contra la Corrupcion de las
Naciones Unidas
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

+ Pacto Mundial de las Naciones Unidas de Principios
Empresariales
(Petrofac es firmante de estos principios)
http://www.unglobalcompact.org

+ Las publicaciones de la organizacién sin fines
de lucro Transparency (transparencia).
http://www.transparency.org

- El trabajo del Centro contra la
Corrupcion de infraestructura Global
(Global infrastructure Anti-Corruption Centre)
http://www.giaccentre.org/index.php
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Explicacion de términos y referencias

Agente Cualquier persona u organizacion designada
para representar a Petrofac y negociar o tomar
decisiones en nombre de la compafia.

Sobornos y corrupcion Esto se define en la pagina 3 y cubre todas las
transacciones entre Petrofac y terceros con
los cuales se involucre. Esencialmente una
transaccion involucra sobornos o corrupcion
sl es un intento a conseguir ventaja en la
obtencion o concesion de negocios.

Donaciones de caridad Donaciones registradas como de caridad a
organizaciones, ya sea en efectivo u otros
beneficios tales como servicios gratuitos.

Cadigo de conducta Declaracion de las politicas de la compania en
cuanto el comportamiento que se espera de 10s
empleados, el cual incluye principios en cuanto
a sobornos y corrupcion.

Pagos de facilitacion Un pago informal o extra oficial a oficiales de
gobiermno con el propdsito de asegurar recibir
un servicio publico al cual tenemos legalmente
derecho de recibir sin necesidad de hacer

dicho pago.

Oficiales de gobierno Un oficial o empleado del gobiermo,
departamento, agencia u oficina de
tal gobierno.

Inversion social Actividades para apoyar a las comunidades

locales que son impactadas por nuestro
negocio, a través de inversiones o el
otorgamiento de beneficios.
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